
项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委老干部局 填报日期：2025/02/05

项目名称 六盘水市关心下一代工作委员会经费

主管部门及代码 [142]中共六盘水市委老干部局 实施单位 中共六盘水市委老干部局

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 500000.00 1310507.60 1310507.60 10 100.00 10

财政拨款： 500000.00 470507.60 470507.60 - - -

------本级安排： 500000.00 470507.60 470507.60 - - -

------其中：上级补助： 0.00 0.00 0.00 - - -

其他： 0.00 840000.00 840000.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、组织“五老”开展青少年理想信念、思想道德、法治宣传等教育活动；
2、组织“五老”开展青少年关爱帮扶、关爱救助“五失”青少年；

3、帮助困难学校改善办学条件；
4、组织“五老”开展科普教育和青年科技培训；

5、开展青少年心理健康和法治教育样板校建设；
6、加强对全市关工委系统人员业务培训；

7、为市关工委日常运转提供后勤保障服务。

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

建立科技服务示范基地个数 ≥2个 ≥2个 2 2

农技、医疗、教育、科技等服务次

数
≥4场次 ≥2场次 2 1

因实际需求减少，以后将按实际需求设置指

标并开展相关服务。

农村青年教育培训人数 ≥120人 ≥133人 2 2

“凉都助学”资助（奖励）人数 ≥200人 ≥400人 2 1
指标值设置偏低，以后年度合理设置指标值

。

青少年理想信念、思想道德、普法

宣讲等授课课时
≥80课时 ≥80课时 2.5 2.5

留守未成年人家长“尽责优教”培

训人数
≥150人 ≥160人 2 2

零星救助和慰问困难未成年人人数 ≥10人 ≥0人 1 0
因实际需求减少，以后将按实际需求设置指

标并开展相关帮扶。

改善幼儿园办园环境数量 ≥4所 ≥4所 2 2

建设心理健康和法治教育样板校数

量
≥4所 ≥4所 2 2

"六一"期间慰问学校数量 ≥10所 ≥10所 2.5 2.5

质量指标

资金发放覆盖率 ≥90% ≥100% 4 4

听课人数覆盖率 ≥85% ≥100% 4 4

培训出勤率 ≥85% ≥100% 4 4

 培训合格率 ≥95% ≥100% 4 4

资金发放合规率 ＝100% ＝100% 4 4

时效指标

资金发放及时率 ≥90% ≥100% 2.5 2.5

工作完成时限
按本年度工作

计划进行
达成年度指标 2.5 2.5

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 2.5 2.5

关心下一代专项经费成本控制 ≤50万元 ≤47.05万元 2.5 2.5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

营造全社会关心下一代良好氛围 氛围良好 达成年度指标 10 10

帮助困难学生解决资金问题 有所帮助 达成年度指标 10 10

青少年思想道德水平、法治意识和

科技素养
有所提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标

受培训人群满意度 ≥85% ≥100% 3 3

被慰问学校满意度 ≥85% ≥100% 3 3

被资助慰问学生满意度 ≥85% ≥100% 4 4

总         分 90 97

自   
评
结 
论

按时完成了2024年工作目标，但有两个数量指标因实际需求减少，未报市财政局审核备案，导致批复值与完成值有差异，以后年度加强监控
管理，若发现项目实施方案或客观条件发生变化，本着实事求是原则，及时对相应绩效目标及指标进行调整，并报市财政局审核备案；“凉
都助学”数量指标值设置偏低，以后年度合理设置指标值。自评分数97分，自评等级为优。

联系人：陶丽鹃



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委老干部局 填报日期：2025/02/05

项目名称 六盘水市开发研究促进会经费

主管部门及代码 [142]中共六盘水市委老干部局 实施单位 中共六盘水市委老干部局

项目资金                    （元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100000.00 110220.39 110220.39 10 100.00 10

财政拨款： 100000.00 73914.44 73914.44 - - -

------本级安排： 100000.00 73914.44 73914.44 - - -

------其中：上级补助： 0.00 0.00 0.00 - - -

其他： 0.00 36305.95 36305.95 - - -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

立足六盘水市情，关注民族民生，研究开发投资，提供决策参考，促进招商引资，服务企业发展，为六盘水

现代化建设助力。
已完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标(50分)

数量指标

调研报告 ≥15篇 ≥15篇 7 7

理事会次数 ≥1次 ≥1次 7 7

会长会议次数 ≥4次 ≥4次 6 6

质量指标

资金使用合规率 ＝100% ＝100% 10 10

调研报告完成率 ＝100% ＝100% 10 10

时效指标 任务完成时限 2024年12月底前 达成年度指标 5 5

成本指标

项目成本控制率 ≤10万元 ≤7.39万元 2.5 2.5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 2.5 2.5

效益指标(30分)

经济效益指标 助推招商引资 有效推动 达成年度指标 10 10

社会效益指标 为民营企业排忧解难 帮助民营企业解决实际问题 达成年度指标 10 10

可持续影响指标 助推旅游发展 有效推动 达成年度指标 10 10

满意度指标(10分) 满意度指标 会员满意度 ≥90% ≥100% 10 10

总         分 90 100

自   

评

结 

论

已按时完成工作目标。自评得分100分，自评等级为优。

联系人：陶丽鹃



项目支出绩效目标自评表
（2,024年度）

单位（盖章）：中共六盘水市委老干部局 填报日期：2025/02/05

项目名称 老干部补助、健康体检、特困帮扶、参观考察、走访慰问等经费

主管部门及代码 [142]中共六盘水市委老干部局 实施单位 中共六盘水市委老干部局

项目资金                    （元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 240000.00 135896.50 135896.50 10 100.00 10

财政拨款： 240000.00 135896.50 135896.50 - - -

------本级安排： 240000.00 135896.50 135896.50 - - -

------其中：上级补助： 0.00 0.00 0.00 - - -

其他： 0.00 0.00 0.00 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、保持和谐，促进稳定，体现党委、政府对老同志的关心；
2、落实政治、生活待遇，对有特殊困难的老干部及离休干部无工作遗孀进行
人文关怀，充分体现党委、政府的关心关爱。

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

帮扶人数 ≥40人 ≥25人 3 1.88 该指标只能以实际发生数计算，无法准确预估。

体检人数 ≥8人 ≥4人 3 1.5 该指标只能以实际发生数计算，无法准确预估。

吊唁去世离退休干部送花圈 ≥20人 ≥8人 3 1.2 该指标只能以实际发生数计算，无法准确预估。

住院补助天数 ≥4000天 ≥3752天 3 2.81 该指标只能以实际发生数计算，无法准确预估。

走访慰问人次 ≥18人 ≥19人 3 3

公墓补助费人数 ≥8人 ≥1人 2 0.25 该指标只能以实际发生数计算，无法准确预估。

参观考察人数 ≥40人 ≥33人 3 2.48
符合条件离退休厅级干部人数为74人，部分离退休干部因病

或临时外出不能参加。

质量指标

确需帮扶覆盖率 ≥90% ≥100% 6 6

补助发放合规性 ＝100% ＝100% 7 7

走访慰问覆盖率 ≥90% ≥100% 7 7

时效指标

体检完成时限 按方案完成 达成年度指标 1.5 1.5

集中看望生病住院
老同志完成时限

按时完成 达成年度指标 1.5 1.5

补助发放及时性 ≥90% ≥100% 2 2

成本指标

成本控制 ≤24万元 ≤13.59万元 2.5 2.5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 2.5 2.5

效益指标
(30分)

社会效益指标

待遇落实情况 有效落实 达成年度指标 8 8

提升关心爱护老同志的认可度 有所提升 达成年度指标 8 8

提升老同志生活救助 有效提升 达成年度指标 8 8

提高进公墓的意识 有所提高 达成年度指标 6 6

满意度
指标(10分)

满意度指标 离退休干部及离休干部遗孀满意度 ≥85% ≥100% 10 10

总         分 90 93.12

自   
评
结 
论

按时完成了工作，但因客观原因无法准确预估去世进公墓人数、住院天数、去世人数、确需帮扶人数，导致批复值与实际完成值有差异；部分离休干部因身体等原
因，未参加体检导致批复值与实际完成值有差异；组织参观考察时，符合条件离退休厅级干部人数为74人，部分离退休干部因病或临时外出不能参加，导致批复值与
实际完成值有差异。自评得分93.12分，自评等级为优。

联系人：陶丽鹃


